
บัญชีรายละเอียดผลการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

 
 
นายปรเมศร  ชะด ี 

กองแผนงาน 

กลุมโครงการพิเศษ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ  
 

 
 

216 
 
 

กองนโยบายและแผนการใชทีด่ิน 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางแผนการใชที่ดิน  
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ)  

 
 

6 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 แนวทางวางแผนการใชที่ดินเพ่ือ
จัดทำระบบอนุรักษดินและน้ำพืน้ที่ลุมดอน 
สูความสำเรจ็ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เชิง
ลุมน้ำ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 65 – ก.ย. 67 
ผูดำเนินการ 
1. นายปรเมศร  ชะดี 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
เสนอและบริหารแผนงานงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม กำหนดแนวทาง/วิธีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสูความสำเร็จ 
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นายวิศิษฐ  งามสม  
ตำแหนง ผูอำนวยการกองแผนงาน 
มีหนาทีใ่หคำปรึกษาแนะนำในเชิงนโยบาย
และการนำไปสูการปฏิบัติ พรอมสนับสนนุ
ใหเกิดการพัฒนางานจนสำเร็จ 
ปฏิบัติงาน 10% 
 
 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
 

 
เอกสารแนบ 9 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรื่องที่ 2 แนวทางวางแผนขับเคลื่อน
หมูบานอนุรกัษดนิและน้ำ เพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรดินในพื้นที่เขตพัฒนาที่ดิน
ลุมน้ำ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ย. 67 – ส.ค. 68 
ผูดำเนนิการ 
1. นายปรเมศร  ชะดี 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
เสนอและบริหารแผนงานงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม กำหนดแนวทาง/วิธีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสูความสำเร็จ
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นายวิศษิฐ  งามสม  
ตำแหนง ผูอำนวยการกองแผนงาน 
มีหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำในเชิงนโยบาย
และการนำไปสูการปฏิบัติ พรอมสนับสนนุ
ใหเกิดการพัฒนางานจนสำเร็จ 
ปฏิบัติงาน 10% 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรื่องที่ 3 คูมือการขับเคลื่อนงานเขตพัฒนา
ที่ดินลุมนำ้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 66 – ส.ค. 68 
ผูดำเนนิการ 
1. นายปรเมศร  ชะดี 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
เสนอและบริหารแผนงานงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม กำหนดเนื้อหา/วิธีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสูความสำเร็จ
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นายวิศิษฐ  งามสม  
ตำแหนง ผูอำนวยการกองแผนงาน 
มีหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำในเชิงนโยบาย
และการนำไปสูการปฏิบัติ พรอมสนับสนนุ
ใหเกิดการพัฒนางานจนสำเร็จ 
ปฏิบัติงาน 10% 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางวางแผนการใชทีดิ่นเพื่อเพ่ิม
ศกัยภาพการพัฒนาเกษตรกรรมเชิงพื้นที ่
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

2 

 
 
นางสาวนฤกมล  
              จันทรจิราวุฒิกุล 

กองสำรวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน
กลุมสำรวจจำแนกดิน 
นักสำรวจดินชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

319 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 
 
ผูเชี่ยวชาญดานปรบัปรุงดนิเค็ม  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

246 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  การจัดทำฐานขอมูลความเค็ม
และโซดิกเพื่อการจัดการดินที่มผีลกระทบ
จากเกลือภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
มี.ค. 66 – ม.ีค. 68 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวนฤกมล จันทรจิราวุฒิกุล   
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่กำหนดกรอบความคดิ ออกแบบ
งานวิจัย วิเคราะหความเปนไปไดของงาน 
ตรวจเอกสาร วางแผนการดำเนนิงาน 
คัดเลือกดินตัวแทนและกำหนดจุดเก็บ
ขอมูลดิน กำหนดพารามิเตอรในการ
วิเคราะหดิน เก็บขอมูลดิน จำแนกดิน 
วิเคราะหคาสถิติ แปลความหมายขอมูล 
สรุปผลการศึกษา และจัดทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 85 % 
2. นางสาววรัมพร วงษวรภาส      
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยสำรวจจำแนกดินและเก็บ
ตัวอยางดิน และจัดทำแผนที่ดวยโปรแกรม
สารสนเทศภูมิศาสตร 
ปฏิบัติงาน 5 % 
 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน รวมทั้งมี
ความพรอมในการจัดทำ
ผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นายพรชัย อุปพันธพงศชัย    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยสำรวจจำแนกดินและเก็บ
ตัวอยางดิน จดัทำตารางผลวิเคราะหสมบัติ
ดินสำหรับการประมวลผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นางสาวมณีรัตน แจงประจกัษ   
ตำแหนง นักสำรวจดนิปฏิบัติการ 
มีหนาที่ชวยสำรวจจำแนกดินและเก็บ
ตัวอยางดิน และวางผังแผนที ่(layout) 
สำหรับการทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 2 แนวทางการปรับปรุงดินและธาตุ
อาหารในพื้นที่ดนิที่มีผลกระทบจากเกลือ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตขาว จังหวัด
นครราชสีมาและชัยภูม ิ
ระยะเวลาดำเนินการ 
มี.ค. 66 – พ.ค. 68 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวนฤกมล จันทรจิราวุฒิกุล   
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่กำหนดกรอบความคดิ ออกแบบ
งานวิจัย วิเคราะหความเปนไปไดของงาน 
ตรวจเอกสาร วางแผนการดำเนนิงาน 
คดัเลือกดินตัวแทนและกำหนดจุดเก็บ
ขอมูลดิน กำหนดพารามิเตอรในการ
วิเคราะหดิน เก็บขอมูลดิน จำแนกดิน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ประมวลผลและจัดทำแผนที่ดวยโปรแกรม
สารสนเทศภูมิศาสตร วิเคราะหคาสถิติ 
แปลความหมายขอมูล สรปุผลการศึกษา 
และจัดทำรายงาน  
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวกรรณิการ หอมยามเย็น 
ตำแหนง นกัสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ชวยจัดกลุมขอมูลและวิเคราะห
ความสัมพนัธของขอมูล 
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสาวยุพเยาว หัสจรรย      
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยจัดทำขอมูลจากการสัมภาษณ
เกษตรสำหรับนำมาวิเคราะหผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นางสาวพชิามญชุ อินตะโม    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยวิเคราะหขอมูลสถิติ  
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 3 การประเมินศักยภาพทาง
การเกษตรของดินที่มีผลกระทบจากเกลือ
ในพื้นที่ทุงสัมฤทธ์ิ เพื่อยกระดับความ 
สามารถในการแขงขันดานการเกษตร 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มี.ค. 66 - มิ.ย. 68 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวนฤกมล จันทรจิราวุฒิกุล   

ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 

มีหนาที่กำหนดกรอบความคดิ ออกแบบ
งานวิจัย วิเคราะหความเปนไปไดของงาน 
ตรวจเอกสาร วางแผนการดำเนนิงาน 
คัดเลือกดินตัวแทนและกำหนดจุดเก็บ
ขอมูลดิน กำหนดพารามิเตอรในการ
วิเคราะหดิน เก็บขอมูลดิน จัดชัน้ความ
เหมาะสมของดินและที่ดิน ประมวลผลและ
แปลความหมายขอมูล สรปุผลการศึกษา 
และจัดทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นายพรชัย อุปพันธพงศชัย   

ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 

มีหนาที่ชวยเตรียมขอมูลดิน จัดชั้นความ
เหมาะสมของดินและที่ดิน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นางสาวมณีรัตน แจงประจกัษ   

ตำแหนง นักสำรวจดนิปฏิบัติการ 

มีหนาที่ชวยจัดชัน้ความเหมาะสมของดิน
และที่ดิน และวางผงัแผนที่ (layout) 
สำหรับการทำรายงาน  
ปฏิบัติงาน 5 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาระบบสนบัสนนุการ
ตัดสินใจบริหารจัดการพืน้ที่ดนิที่มี
ผลกระทบจากเกลือของประเทศไทยอยาง
ยั่งยืน ดวยเทคโนโลยี Geospatial Big 
Data และ AI 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

3 

 
 
นางสาวกัญจนรัชต  
                     ลชิตาวงศ  
 

กองนโยบายและวางแผนการใชที่ดิน 
กลุมนโยบายและวางแผนการใชทีดิ่น 
นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ 

 
 

185 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 1 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาที่ดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

373 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  แนวทางการวางระบบพัฒนา
ที่ดินทีไ่ดรบัผลกระทบจากอิทธพิลเกลือ
วัตถุตนกำเนิดตะกอนทะเลและตะกอนน้ำ
กรอยในพื้นที่ภาคกลาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ธ.ค. 61 - ก.ย. 65 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวกัญจนรัชต  ลชิตาวงศ    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่วางแผนการวิจัย ควบคมุ กำกับ 
การดำเนินงานเก็บตวัอยางดนิ การ
วิเคราะหดินและน้ำใหเปนไปตามแผน  
และสรุปขอมูล 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางณฐมน ผองแผว  
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที่จัดทำขอมูลเชิงพืน้ที่  ขอมูลทาง
กายภาพ  และประมวลผลขอมูล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
 
 
 
 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวปรารถนา  ปลอดด ี
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที่จัดทำขอมูลทรัพยากรดนิ 
ตรวจสอบ และประมวลผล 
ปฏิบัติงาน 10 % 
4. นางสาวสุรัชนา พิชญานนท     
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรชำนาญการ  
มีหนาที่เก็บขอมูลเกษตรกรและตัวอยางดิน
ภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 2 การประเมินศักยภาพการ 
กักเก็บคารบอนในดินภายใตโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชประโยชนที่ดิน
เกษตรกรรมในพื้นที่ทุงมหาราช 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 67 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวกัญจนรัชต  ลชิตาวงศ    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่เก็บขอมูล รวบรวมขอมูล ประมวล
ขอมูล สรปุขอมูล 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นายอธิโรจน หัตถสุวรรณกุล 

ตำแหนง นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 

มีหนาที่สัมภาษณเกษตรกร จัดเก็บขอมูล
พื้นฐาน 
ปฏิบัติงาน 15 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวหัทยา คงสุข             

ตำแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัตกิาร 

มีหนาที่วิเคราะหดิน ประมวลผล  
จัดทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 3 ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสมบัติทาง
เคมีของดินและน้ำบางประการในพื้นที่
จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานของโครงการ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพพ้ืนที่ทุงรังสิตแบบ
บูรณาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 63 - ก.ย. 67 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวกัญจนรัชต  ลชิตาวงศ    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่วางแผนงาน ควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน วิเคราะห
และจัดทำขอมูล และสรปุขอมูล 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวฉลวย ดวงดาว     
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่เก็บขอมูล รวบรวม และจัดทำ
ขอมูลในภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 5 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางพิสมัย ยกยอง      
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่เก็บขอมูล  รวบรวม และจัดทำ
ขอมูลในภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นางสาวฤทัย พริกมาก    
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่สำรวจพื้นที่ เก็บขอมูล  รวบรวม 
และจัดทำขอมูลในภาคสนาม   
ปฏิบัติงาน 10 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การจัดตั้งศูนยอัจฉริยะทางดินและน้ำ 
เพื่อพัฒนาพืน้ที่สีเขียวใหมีศกัยภาพการ
ผลิตสูงในการปลูกพืชอัตลักษณ (GI) ใน
พื้นที่คุงบางกะเจา จังหวัดสมุทรปราการ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

4 

 
 
นางสาวมณฑาทพิย 
                    สงวนรักษ 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 3 
กลุมวิเคราะหดิน 
นักวิทยาศาสตรชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

595 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 4 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาที่ดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

636 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  ผลของการปรับ pH ดินตอ
ผลผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตวดวยปริมาณปูน
จากวิธี Buffering และ Lime Incubation 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ม.ค. 68 – 10 ก.ย. 68 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวมณฑาทิพย สงวนรักษ   
ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่วางแผนการวิจัย วิเคราะหขอมูล 
สรุปและวิจารณ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวปยวรรณ คลังชำนาญ 
ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่วิเคราะหดินในหองปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน 20 % 
เรือ่งที่ 2 การประเมินศักยภาพการกักเก็บ
คารบอนในดนิ (Soil Organic Carbon; 
SOC) ภายใตโครงการระบบสงเสริมเกษตร
แบบแปลงใหญของพื้นที่ในความรับผิดชอบ
สำนักงานพฒันาที่ดนิเขต 3 (นครราชสีมา 
ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 67 

 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวมณฑาทิพย สงวนรักษ  
ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่วางแผนการวิจัย วิเคราะหขอมูล 
สรุปและวิจารณ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวปยวรรณ คลังชำนาญ  

ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการพิเศษ 

มีหนาที่วิเคราะหดินในหองปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 20 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการใช
ที่ดินระดบัตำบลดวยกระบวนการมสีวน
รวมของชุมชน ในพ้ืนที่เขตเกษตรกรรมที่มี
ศักยภาพการผลิตสงู 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

5 

 
 
นางพรพนา  โพธินาม 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 5 
กลุมวิชาการเพื่อการพัฒนาทีดิ่น 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

 
 

722 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 5 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาทีด่ิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

718 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  ระบบการปลูกพืชสมนุไพรที่
เหมาะสมในพื้นที่ดินเค็ม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 62 - มี.ค. 65 

ผูดำเนินการ 
1. นางพรพนา  โพธินาม 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ   
มีหนาที่ในการวางแผนการดำเนนิงาน 
ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบตังิาน
ภาคสนาม รวมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของ ตลอดจนผลการวิเคราะหดิน 
จากนั้นนำขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหเชิงสถิติ 
เพื่อสรปุผลการศึกษาและจัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางมัฎสิกาญจน  กูใหญ  
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ   
มีหนาที่ปฏบิัติงานใหเปนไปตามแผนที่
กำหนด พรอมทั้งดำเนินการและเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 20 % 
 
 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรื่องที่ 2 ผลการจัดการพื้นที่ตามหลักการ
บริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมดวยระบบ 
การอนุรกัษดินและน้ำ ในพืน้ทีป่รับเปลี่ยน
จากการปลูกขาวเปนเกษตรแบบ
ผสมผสาน : กรณีศึกษาจงัหวัดขอนแกน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ก.ค. 66 - มี.ค. 68 

ผูดำเนินการ 
1. นางพรพนา  โพธินาม  
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ   
มีหนาที่ในการวางแผนการดำเนนิงาน 
ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบตังิาน
ภาคสนาม รวมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของ วิเคราะหขอมูล จากนัน้นำขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะหเชิงสถิติ เพ่ือสรปุผล
การศึกษาและจัดทำรายงานฉบบัสมบูรณ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางมัฎสิกาญจน  กูใหญ  
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ 
มีหนาที่ปฏบิัติงานใหเปนไปตามแผนที่
กำหนด พรอมทั้งดำเนินการและเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 20 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรือ่งที่ 3 ทรัพยากรดินและการจัดการ
พื้นที่เกษตรกรรมเพ่ือเพิม่ศักยภาพการผลิต 
ในพื้นที่สำนักงานพัฒนาที่ดนิเขต 5
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

ผูดำเนินการ 
นางพรพนา  โพธินาม  
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ   
มีหนาที่รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ วิเคราะห
และสังเคราะหขอมูล เพื่อสรุปผลการศึกษา 
และจัดทำเปนเอกสารวิชาการ   
ปฏิบัติงาน 100 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่แบบมี
สวนรวม ในพืน้ที่โครงการอนุรักษดิน 
และนำ้ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

6 

 
 
 
นางทรายแกว อนากาศ 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 8 
สถานีพฒันาที่ดนิเลย 
ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
 

 
 
 

1038 

สํานักงานพฒันาที่ดินเขต 8 
 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาที่ดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 
 

983 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  โครงการติดตามตรวจสอบดาน
ทรัพยากรดินและการใชที่ดินโครงการเขื่อน
ทดน้ำผาจุก จังหวัดอุตรดิตถ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เม.ย. 64 - ก.ย. 64 

ผูดำเนินการ 
1. นางทรายแกว อนากาศ   
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่จัดทำรายละเอียดคำขอตั้ง
งบประมาณ ทำแผนการดำเนนิงาน  
ลงพื้นทีเ่ก็บตวัอยางดนิดำเนินการตามแผน 
วิเคราะหขอมูล สรปุผล และจัดทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นายสุชาติ ยอดกุศล   
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาทีท่ี่ปรกึษาโครงการ สนับสนุนขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับดิน การใชประโยชนที่ดิน 
รวมทั้งแผนที ่ที่เก่ียวของ 
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นางสาววันเพ็ญ หลวงกวาง   
ตำแหนง ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก 

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

มีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนินงาน รวบรวม
ขอมูล ลงพื้นที่เก็บตัวอยางดิน และ
ดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นางสาวนงลักษณ พรมเจริญ 
ตำแหนง เศรษฐกรชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนินงาน  
ลงพื้นทีส่ำรวจตนทุนและผลตอบแทนการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญตามกลุมชุดดิน 
ชวยวิเคราะหขอมูล และสรุปผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
5. นางสาวสุนิสา บุญมารักษ 
ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนินงาน  
ลงพื้นที่เก็บตวัอยางดนิ ชวยวิเคราะห 
ขอมูลดิน และสรปุผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 2 โครงการติดตามตรวจสอบดาน
ทรัพยากรดนิและการใชที่ดนิโครงการอางเก็บ
น้ำหวยน้ำรี อนัเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จังหวัดอุตรดิตถ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เม.ย. 64 - ก.ย. 64 

ผูดำเนินการ 
1. นางทรายแกว อนากาศ   
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

มีหนาที่จัดทำรายละเอียดคำขอตั้ง
งบประมาณ ทำแผนการดำเนนิงาน  
ลงพื้นที่เก็บตวัอยางดนิ ดำเนนิการตามแผน 
วิเคราะหขอมูล สรปุผล และจัดทำรายงาน 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นายสุชาติ ยอดกุศล   
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาทีท่ี่ปรึกษาโครงการ สนับสนุนขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับดิน การใชประโยชนที่ดิน 
รวมทั้งแผนทีท่ี่เก่ียวของ 
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นางสาววันเพ็ญ หลวงกวาง   
ตำแหนง ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดนิ
พิษณุโลก 
มีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนินงาน รวบรวม
ขอมูล ลงพื้นที่เก็บตัวอยางดิน และ
ดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นางสาวนงลักษณ พรมเจริญ 
ตำแหนง เศรษฐกรชำนาญการ 
มีมีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนนิงาน ลง
พื้นทีส่ำรวจตนทุนและผลตอบแทนการผลติ
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญในแตละพืน้ที่ปลูก 
ชวยวิเคราะหขอมูล และสรุปผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

5. นางสาวสุนิสา บุญมารักษ 
ตำแหนง นักวิทยาศาสตรชำนาญการ 
มีหนาที่ชวยวางแผนการดำเนินงาน ลง
พื้นที่เก็บตัวอยางดิน ชวยวิเคราะห 
ขอมูลดิน และสรปุผล 
ปฏิบัติงาน 5 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาระบบการผลิตเมล็ดพันธุ
พืชปุยสดสูการจัดตัง้ศูนยกลางเมล็ดพันธุ 
(Seed Hub) ของสำนักงานพัฒนาที่ดนิ 
เขต 8 เพื่อการอนุรักษดินและน้ำอยาง
ยั่งยืน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

7 

 
 
นายชัชชัย ถิ่นโพธิ์ทอง 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
กลุมวิชาการเพื่อการพัฒนาทีดิ่น 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 

 
 

1122 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาที่ดิน 
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

1119 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 ศึกษาลักษณะและสมบัติของดิน 
ในพืชทีบ่งชี้ทางภูมิศาสตร GI ในเขตภาค 
ตะวันตกของประเทศไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. 65 - มี.ค. 68 
ผูดำเนินการ 
1. นายชัชชัย ถิน่โพธ์ิทอง 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ศึกษาวิจยั เก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล จัดทำสรุป รายงาน 
ผลการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นายเมธา ศรีทองคำ 
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 20 % 
เรือ่งที่ 2 ศึกษาลักษณะสิง่บงชีท้าง 
ภูมิศาสตร GI ของพืชในเขตภาคตะวันตก 
ของประเทศไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ต.ค. 65 - มี.ค. 68 
 
 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ 
ประพฤติเหมาะสมที่จะ 
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมใน
การ 
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ผูดำเนินการ 
1. นายชัชชัย ถิ่นโพธิ์ทอง 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตร 
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ศึกษาวิจยั เก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล จัดทำสรุป รายงาน
ผลการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นายปกรณ วรตันติ 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ 
มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นายธนวิน ชุมสุวรรณ 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 
มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นายชาญณรงค ศศิธร 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ 
มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 5 % 
5. นายบุรินทร เจียมจำนงค 
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 
มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการวิจัย 
ปฏิบัติงาน 5 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
เรื่อง การยกระดับสิ่งบงชีท้างภูมิศาสตร GI 

ของพืชในเขตภาคตะวันตก ของประเทศไทย 
 


